 Tamaño del equipo, responsabilidades:
Número de proyectos
HABILIDADES TÉCNICAS SKILLS
Título educación / Fecha inicio – fecha fin
FORMACIÓN ACADÉMICA
[bookmark: _GoBack]EXPERIENCIA LABORAL
Empresa / Año inicio – año fin

Empresa / Año inicio – año fin
Francés
Español
FORTALEZAS
NOMBRE APELLIDO
70
80
90
Relacionar las distintas tareas y responsabilidades llevadas a cabo, así como el tamaño del equipo que se ha gestionado.
Detallar los distintos proyectos en los que se ha trabajado
PROYECTOS
Describir las distintas fortalezas. Por ejemplo: habilidad para trabajar en equipo.
Sistemas operativos         :    
Tecnologías	    :   
Web		    :    
Software		    :   
Breve descripción de las áreas de estudio.
Relacionar los distintos estudios de naturaleza técnica adquiridos (certificaciones, cursos, etc)
FORMACIÓN TÉCNICA
Pequeña descripción de esta experiencia de trabajo.
Pequeña descripción de esta experiencia de trabajo. 
Inglés 
IDIOMAS
Relacionar los distintos logros alcanzados.
LOGROS
Nombre           :     
Email              :     tumail@tumail.com
Dirección        :     dirección postal
	           CP, ciudad
Teléfono        :     +34 600 00 00 00
CONTACTO:
Insertar una pequeña descripción sobre cuál es el objetivo del currículum. Esta descripción debería ser personalizada para cada puesto de trabajo al que se opta.
Insertar una pequeña descripción sobre ti.
SOBRE MÍ:
Especialidad 
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